»TOMONTENEGRO"“ DOO
Broj: 2318
Datum: 30.09.2021. godine

PREDMET: Informacija

Na sjednici Odbora direktora odrZanoj u utorak 28. septembra 2021. postignuta je
saglasnost da se Ugovor o radu sa Izvr$nim direktorom "ToMontenegro”, u skladu sa
Zakonom o slobodnom pristupu informacijama, dostavi na uvid zainteresovanoj javnosti.

Ugovor je objavllen na web stranici Dru$tva: www.airmontenegro.com, dok ce
zainteresovanim stranama, koje su po postupku Zakona o slobodnom pristupu
informacijama trazile ovaj ugovor, isti biti pojedina¢no dostavljen.

Clanovi Odbora direktora su se za proteklih 8 meseci rada odrekli svojih naknada, a
IzvrSnom direktoru do danas nije bilo isplata po osnovu bonusa.

TOMONTENEGRO DOO




U skladu sa &lanom 173 Zakona o privrednim drudtvima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 065/20) i
¢lanom 39 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19, 008/21)

ToMontenegro d.o.o. Podgorica sa sjediStem u ulici Stanka Dragojevi¢a broj 2, zastupan od
strane Predsjednika Odbora direktora Filipa Radulovié¢a (u

daljem tekstu “Drustvo” ili "“Poslodavac”)

i

Predrag Todorovié MB sa prebivaliStema na adresi I
_ E-MBA i magistar medunarodnog
biznisa (VII 1) (u daljem tekstu “Izvrini direktor” ili
“Zaposleni”)

(u daljem tekstu “Drustvo” ili “Poslodavac” i “Izvrini direktor” ili “Zaposleni” zajednicki su
oznaceni kao “Ugovorne strane”)

Ugovorne strane su dana 08.02.2021 godine zakljudile sledeéi

UGOVOR O RADU IZVRSNOG DIREKTORA

1PREDMET UGOVORA

Clan 1
Ovaj ugovor ureduje prava, duznosti i odgovornosti Izvrinog direktora Drustva u skladu sa vaZeéim
zakonima i internim propisima Drustva.

Ovaj ugovor Ce se istovremeno smatrati i ugovorom o medusobnim pravima, duZnostima i
odgovornostima izvrinog direktora, u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima.

Ugovorne strane jednoglasno su se saglasile da je Izvr$ni direktor imenovan od 4. februara 2021.
godine.

L PRAVA I DUZNOSTI IZVRSNOG DIREKTORA

Clan 2

Ugovor o radu Izvrinog direktora se zakljuCuje na neodredeni vremenski period, sa punim radnim
vremenom.

Izvrsni direktor ¢e obavljati aktivnosti utvrdene Zakonom, Statutom Drustva, Odlukama Osnivaca,
Odbora direktora i drugim propisima Kompanije.

Izvréni direktor obavljaée svoje aktivnosti u sjediStu Drustva u Podgorici.



Clan 3

Izvréni direktor zastupa Drustvo u granicama ovla$¢enja utvrdenih statutom Drustva i odlukama
Odbora direktora.
Clan 4

Izvrienje odredenih aktivnosti moZe izvrni direktor prenijeti na ¢lanove uprave i druge zaposlene
u Drustvu,
Clan 5

Izvrdni direktor ¢e organizovati radni proces, upravljati njime i voditi poslovanje Drustva sa
paZnjom dobrog privrednika.

Clan 6
lzvr3ni direktor ¢e svoje aktivnosti obavljati pravilno i savjesno, vodeéi ratuna prvenstveno o
interesima DruStva i njegovom dobrom finansijskom poslovanju.

Clan 7
Tokom trajanja ovog ugovora, od Izvrinog direktora ¢e se traZiti da ne obavlja djelatnosti Drustva
za svoj ratun ili za tudi rafun (zabrana konkurencije).
Izvr3ni direktor neée koristiti svoje znanje, poslovne kontakte, informacije i veze u Drustvu za svoj
li¢ni ili tudi interes, bez prethodnog pribavljanja pismene saglasnosti Drustva.

U sluéaju da Izvr$ni direktor prekrsi zabranu konkurencije utvrdenu ovim ugovorom, poslodavac
ima pravo da otkaZe ovaj ugovor o radu i od izvr$nog direktora zahteva naknadu Stete.

Izvrdni direktor je duZan da obavijesti odbor direktora o postojanju li¢nog interesa ili interesa sa
njim povezanih lica u pravnom poslu koji Drustvo zakljutuje, odnosno pravnoj radnji keju Drustvo
preduzima.

Clan8

Izvr$ni direktor ima sva prava kao i drugi zaposleni, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Izvrdni direktor ostvarivade pravo na gedidnji odmor u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom.
Clan 9

Poslodavac ¢e osigurati zastitu Zivota i zdravlja Izvrénog direktora tokom njegovog rada, u skladu
sa zakonom i drugim propisima.

U sluéaju povrede ili Stete koja se dogodila tokom rada ili u vezi sa radom, Poslodavac ¢e obeStetiti
Izvrdnog direktora, u skladu sa pozitivnim propisima,

Poslodavac ¢e postupati u skladu sa ostalim obavezama utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom.



IILPLATA IZVRSNOG DIREKTORA | DRUGE NAKNADE

Clan 10

Izvrsni direktor ima pravo na mjesefnu neto zaradu u iznosu od 4.400,00 € (rije¢ima: - Eetiri hiljade
cetiri stotina eura), uveéanu za pocetni deo zarade.
(Clan 11

Pored zarade iz ¢lana 10 ovog Ugovora, Izvrsni direktor takode ima pravo na naknade, uveéanja
zarade, naknadu troSkova i druga primanja utvrdena i propisana odredbama zakona i kolektivnog

ugovora,
Obratun i isplata zarade, naknade zarade i drugih primanja lzvrénog direktora izvrii¢e se do
desetog dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 12

Pored zarade iz ¢lana 10. ovog Ugovora IzvrSni direktor ima pravo na jednokratni bonus u iznosu
od 30.000 EUR (rije¢ima: trideset hiljada eura) pod uslovom da u roku od godinu dana od dana
osnivanja DruStvo zapolne sa obavljanjem komercijalne aktivnosti i pruZanjem usluga vazdu$nog

prevoza putnika i robe.
Pored zarade iz ¢lana 10. ovog Ugovora Izvr$ni direktor ima pravo na godi$nji bonus u zavisnosti od
broja prevezenih putnika u toku kalendarske godine, i to na sledeéi naéin:

Ukoliko Drustvo u toku kalendarske godine preveze od 20.000 do 50.000 putnika Izvrsni
direktor ¢e imati pravo na godi$nji bonus u iznosu od 10.000 EUR (rijeima: deset hiljada

eura);
Ukoliko Drustvo u toku kalendarske godine preveze od 50.000 do 100.000 putnika [zvr$ni

direktor ¢e imati pravo na godi$nji bonus u iznosu od 20.000 EUR (rijeima: dvadeset

hiljada eura);
Ukoliko Drudtvo u toku kalendarske godine preveze od 100.000 do 150.000 putnika lzvr$ni

direktor ¢e imati pravo na godi$nji bonus u iznosu od 30.000 EUR (rijeima: trideset hiljada

eura);
Ukoliko Drustvo u toku kalendarske godine preveze od 150.000 do 300.000 putnika Izvr3ni

direktor ¢e imati pravo na godi$nji bonus u iznosu od 40.000 EUR (rije¢ima: ¢etrdeset

hiljada eura);
Ukoliko Drustvo u toku kalendarske godine preveze preko 300.000 putnika Izvr3ni direktor

¢e imati pravo na godi$nji bonus u iznosu od 50.000 EUR (rije¢ima: pedeset hiljada eura).

Drustvo je duZno da Izvrinom direktoru isplati bonuse iz ovog ¢lana Ugovora najkasnije do 30 Juna

tekuée godine za prethodnu godinu.

Ukoliko lzvrsni direktor bude razrijeSen od strane Dru$tva prije isteka mandata na koji je
imenovan, isti ima pravo na bonuse koje bi ostvario u toku kalendarske godine u kojoj je razrijesen
funkcije.

Druitvo se obavezuje da ¢e u toku trajanja ovog Ugovora lzvrinom direktoru placati naknadu za
zakup stana u iznosu od najvi$e 1000 EUR (rijecima: jedna hiljada eura) mjesecno. Drustvo ce

naknadu isplacivati lzvr$nom direktoru ili direktno zakupodavcu stana.



IV ODGOVORNOST IZVRSNOG DIREKTORA

Clan 13

Izvr$ni direktor odgovara za zakonitost poslovanja Drustva.
Clan 14

Izvrini direktor podnosi izvjestaj o poslovanju Odboru direktora Drustva.
Clan 15

Izvrdni direktor ¢e takode biti odgovoran za rad koji obavljaju lica na koja je prenio svoje
nadleZnosti, u skladu sa ¢lanom 4 ovog Ugovora.

Clan 16

Sve informacije o poslovanju Drustva, njegovih organizacionih jedinica, podruZnica, zavisnih
drustava i poslovnih partnera koje je Izvréni direktor saznao tokom trajanja ovog Ugovora, a koje se
odlukom Odbora direktora proglasavaju poslovnom tajnom, kao i one informacije koje nisu
progladene poslovnom tajnom, ali nesumnjivo predstavljaju poslovnu tajnu po svojoj prirodi,

IzvrSni direktor ée trajno Cuvati kao poslovnu tajnu.

Izvr3ni direktor potvrduje da radni odnos predstavlja odnos povjerenja izmedu Drustva i [zvrinog
direktora u odnosu na odredene informacije koje su povjerljive ili svojom prirodom predstavljaju
poslovnu tajnu, i koje za Drustvo predstavljaju kompetitivnu prednost u poslu kojim se bavi (u
daljem tekstu ,Povjerljive informacije“). Povjerljive informacije obuhvataju naro&ito: odluke,
planove, budZet, neobjavljene rezultate, primanja, prognoze prodaje; planove marketinga i prodaje,
planove razvoja proizvoda, analize konkurentnosti, poslovne i finansijske planove ili prognoze,
finansijske informacije koje nisu javne, ugovore i liste klijenata i zaposlenih; ugovore, ugovore o
angaZovanju, narudZbenice, matrice i formulare za odobrenja, konsultantske ponude, ponude,
ponude cijena ili kvota i narudZbenice; sve informacije ili materijal koji se odnosi na “know how"
Drudtva u proizvodnji, logistici, marketingu, nabavci, ratunovodstvu, trgovini ili licenciranju;
softver i druge tehnologije razvijene ili licencirane od strane ili za DruStvo ili njegova povezana lica
ili licencirane Druitvu od strane treéih lica, kao i dokumentaciju koja se na to odnosi; i sve
informacije za koje Drustvo ima pravnu obavezu da ih tretira kao povjerljive ili koje Drujtvo tretira
kao svoje vlasnistvo ili odredi kao povjerljive ili koje su samo za internu upotrebu, bilo da su ili ne u
svojini ili razvijene ili ne od strane Drudtva. Povijerljive informacije ne obuhvataju informacije koje
su javno poznate ili koje postanu opSte poznate (na drugi nadin osim usljed greske ili povrede
obaveza od strane Izvr§nog direktora) bilo tokom ili po prestanku radnog odnosa, niti informacije
opite usvojene u djelatnosti koju obavlja Drustvo, kao ni op$te znanje naueno tokom sli¢nih

zaposlenja na drugim mjestima.
Izvrdni direktor ¢e biti odgovoran za §tetu nanesenu Drustvu u sluaju krienja odredbi ovog ¢lana.

V TRAJANJE UGOVORA
Clan 17

Ovaj ugovor proizvodi dejstvo od dana registracije imenovanja Izvrinog direktora u Centralnom
registru privrednih subjekata, odnosno od 8. februara 2021. godine.



Clan 18

lzvréni direktor bic¢e imenovan na period od 4 (etiri) godine.
Izvr3ni direktor moZe biti ponovo imenovan na ovu funkciju.

Clan 19

Ovaj ugovor se moZe raskinuti po sili zakona, sporazumom ili otkazom Poslodavca ili Zaposlenog, u
skladu sa zakonom.

U slutaju jednostranog raskida ovog ugovora, ugovorna strana koja raskida ugovor dostavice
pismeno obavestenje drugoj ugovornoj strani najmanje 30 dana pre raskida ugovora, osim u
slutajevima predvidenim zakonom.

Clan 20
Drustvo moze raskinuti ovaj ugovor:

1) u sluCaju da Izvr3ni direktor nije u moguénosti da izvr§ava obaveze prema ovom ugovory,
poslovnoj politici, poslovnom planu ili drugim aktima DruStva ili ne izvr§ava obaveze na
odgovarajuéi nacin;

2) usludaju krenja €lana 7. ovog ugovora;

3) usludaju da je sudskom odlukom zabranjeno izvr$nom direktoru obavljanje poslova definisanih

ovim ugovorom;
Clan 21

U slu¢aju raskida Ugovora od strane Dru$tva, [zvr3ni direktor ima pravo na jedno od sledecih prava,
u zavisnosti od njegovog izbora:

- rasporedivanje na drugo radno mjesto u Drustvu, koje odgovara vrsti i nivou njegovih
profesionalnih kvalifikacija, znanja i sposobnosti, s tim da njegova zarada tokom prve radne
godine ne moZe biti manja od 75% od prosje¢ne zarade koju je ostvario tokom poslednja tri
mjeseca koji su prethodili raskidu Ugovora, ili

- isplata otpremnine u iznosu od 24 prosjetne neto zarade koju je ostvario tokom tri mjeseca
koja su prethodila raskidu Ugovora.

Clan 22

Prava navedena u ¢lanu 21. ovog ugovora pripadaju Izvrinom direktoru u slucaju prestanka
mandata prouzrokovanog kadrovskim i organizacionim promjenama nastalim kao rezultat
izmijenjene vlasnitke i upravljacke strukture Drustva.

Clan 23

U sluéaju isplate otpremnine iz ¢lanova 21 i 22 ovog Ugovora, sve pripadajue poreske obaveze
snosice Drustvo.



Clan 24

U slutaju sporazumnog raskida ovog Ugovora, Odbor direktora i Izvréni direktor saglasice se o
uslovima takvog raskida,

Clan 25

U slutaju isplate otpremnine iz &lana 24. ovog ugovora, sve pripadajuée poreske obaveze snosice
Drustvo.

VI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 26

Ukoliko bilo koja odredba ovog Ugovora u bilo kom trenutku bude proglagena nistavom ili
neutuzivom, to nece uticati na punovaZnost i utuZivost ostalih odredaba ovog Ugovora.

Clan 27

Izvrini direktor i Drudtvo prihvataju sva prava, duZnosti i odgovornosti utvrdena zakonom,
internim propisima Dru$tva i ovim Ugovorom.

Clan 28

Sva pitanja koja nisu regulisana ovim ugovorom regulisade se u skladu sa vaZeéim propisima Crne
Gore.

U sluaju spora koji nastane prilikom primjene ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.
Clan 29

Ovaj ugovor je satinjen u 4 (Zetiri) identifne primerke, 1 (jedna) za lzvrénog direktora i 3 (tri)
primerka za Drustvo.

Za ToMontenegro d.o.0. Podgorica
Predsjednik Odbora direktora
Filip Radulovi¢
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Izvr¥ni direktor Pregrag Todorovi¢
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